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FORM

APV: arbejdspladsvurdering (Danmark)

1. Virksomhed og APV

APV-reference Eksempel Engros ApS, lager og kontor: APV 2026

Virksomhed Eksempel Engros ApS

Arbejdsstedets adresse Industrivej 14, 8260 Viby J

Afdeling, arbejdssted eller område, som 
APV'en dækker

Lager, rengøringsrum og kontor

Dato 15 Oct 2026

Hvorfor laves APV'en nu? Fast afdækning, mindst hvert tredje år

Dato for sidste afdækning af 
arbejdsmiljøet

2 Nov 2023

Dage siden sidste afdækning 1078

Antal ansatte i virksomheden 14

Foregår arbejdet på skiftende 
byggepladser?

Nej

Skal der være en 
arbejdsmiljøorganisation?

Ja

Hvordan er arbejdsmiljøet afdækket? Runde på arbejdspladsen, Spørgeskema til de ansatte, Samtaler eller 
dialogmøder

Deltagere 1: Søren Larsen

Navn Søren Larsen

Rolle Arbejdsgiver eller leder

Deltagere 2: Aisha Nielsen

Navn Aisha Nielsen

Rolle Arbejdsmiljørepræsentant

Deltagere 3: Peter Mortensen

Navn Peter Mortensen

Rolle Arbejdsleder
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2. Afdækning, risikovurdering og handlingsplan

Arbejdsmiljøproblemer 1: Lager, pakkeområdet

Hvor eller ved hvilken opgave? Lager, pakkeområdet

Emne Tunge løft og arbejdsstillinger

Hvad er problemet? Kasser på op til 22 kg løftes med hånden fra pallen ved gulvet og op på 
pakkebordet, mange gange om dagen.

Fotos

Hvem er udsat, og hvor tit? 4 lagermedarbejdere, flere gange i timen

Sandsynlighed 4 Sandsynlig

Konsekvens 4 Alvorlig skade eller sygdom

Risikotal 16

Niveau Høj

Blev problemet løst med det samme? Nej

Årsager Paller sættes direkte på gulvet, og der er ikke noget løfteudstyr ved 
pakkebordet. Leverandøren pakker i store kasser.

Løsning, og hvordan den gennemføres Løftebord ved pakkebordet, så pallen står i arbejdshøjde. Leverandøren 
bedes om kasser under 15 kg. Instruktion i løfteteknik.

Ansvarlig Peter Mortensen

Frist 1 Dec 2026

Dato for opfølgning 15 Jan 2027
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Status I gang

Arbejdsmiljøproblemer 2: Lager, gang 3

Hvor eller ved hvilken opgave? Lager, gang 3

Emne Ulykkesrisiko, fx fald, klemning eller snit

Hvad er problemet? Tom palle efterladt midt i gangen mellem reolerne, hvor truckerne kører.

Fotos

Hvem er udsat, og hvor tit? Alle på lageret

Sandsynlighed 3 Mulig

Konsekvens 3 Fravær fra arbejdet

Risikotal 9

Niveau Middel

Blev problemet løst med det samme? Ja

Hvad blev gjort? Pallen blev fjernet under runden. Tomme paller samles nu ved porten, og 
det er gennemgået på morgenmødet.

Arbejdsmiljøproblemer 3: Rengøringsrum

Hvor eller ved hvilken opgave? Rengøringsrum

Emne Kemi og stoffer

Hvad er problemet? Rengøringsmidler uden sikkerhedsdatablad og uden 
arbejdspladsbrugsanvisning på hylden.
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Fotos

Hvem er udsat, og hvor tit? 2 ansatte, der gør rent

Sandsynlighed 3 Mulig

Konsekvens 4 Alvorlig skade eller sygdom

Risikotal 12

Niveau Middel

Blev problemet løst med det samme? Nej

Årsager Produkterne er købt i supermarkedet uden at blive registreret.

Løsning, og hvordan den gennemføres Hent sikkerhedsdatablade, lav arbejdspladsbrugsanvisninger, og erstat de 
stærkeste midler med mindre farlige produkter.

Ansvarlig Aisha Nielsen

Frist 15 Nov 2026

Dato for opfølgning 15 Dec 2026

Status Ikke startet

Arbejdsmiljøproblemer 4: Kontor

Hvor eller ved hvilken opgave? Kontor

Emne Tunge løft og arbejdsstillinger

Hvad er problemet? Bærbare computere står lavt på bordet ved siden af skærmen, og flere 
arbejder med hovedet bøjet. Kabler hænger ned over bordkanten.
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Fotos

Hvem er udsat, og hvor tit? 6 kontoransatte, hele dagen

Sandsynlighed 3 Mulig

Konsekvens 2 Mindre, fx førstehjælp

Risikotal 6

Niveau Middel

Blev problemet løst med det samme? Nej

Årsager Nye dockingstationer uden holder til den bærbare. Ingen kabelbakker 
under bordene.

Løsning, og hvordan den gennemføres Holdere til de bærbare, ekstra tastatur og mus, kabelbakker under 
bordene.

Ansvarlig Søren Larsen

Frist 31 Oct 2026

Dato for opfølgning 30 Nov 2026

Status Gennemført

Virker løsningen, og er den god nok? Ja

Arbejdsmiljøproblemer 5: Kontor, ordrebehandling

Hvor eller ved hvilken opgave? Kontor, ordrebehandling

Emne Stor arbejdsmængde og tidspres

Hvad er problemet? I spørgeskemaet svarer 4 ud af 6, at de ofte ikke kan nå deres opgaver ved 
månedsafslutning og i højsæsonen.
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Hvem er udsat, og hvor tit? 6 kontoransatte

Sandsynlighed 3 Mulig

Konsekvens 3 Fravær fra arbejdet

Risikotal 9

Niveau Middel

Blev problemet løst med det samme? Nej

Årsager Ordrer samles op til sidste uge i måneden, og én medarbejder er gået ned 
i tid uden at opgaverne er fordelt.

Løsning, og hvordan den gennemføres Opgaverne fordeles på ny på et personalemøde. Faste ordrefrister for 
kunderne. Ny opfølgning efter to måneder.

Ansvarlig Søren Larsen

Frist 30 Nov 2026

Dato for opfølgning 31 Jan 2027

Status I gang

Problemer i alt 5

Problemer i handlingsplanen 4

Problemer med højt risikotal 1

Problemer i det psykiske arbejdsmiljø 1

Der er problemer med højt risikotal. Overvej om arbejdet kan fortsætte, før de er løst.

3. Sygefravær

Periode 1. oktober 2025 til 30. september 2026

Sygefraværsdage i alt i perioden 142

Sygefravær i procent, hvis I opgør det 
sådan

4.4

Kan forhold i arbejdsmiljøet medvirke til 
sygefraværet?

Ved ikke

Hvilke forhold, og står de i 
handlingsplanen?

To længere fravær på lageret med ondt i ryggen, og et par kortere 
på kontoret i perioder med travlhed. Løft og arbejdsmængde står i 
handlingsplanen.
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4. Påtegning og næste skridt

Bemærkninger Runden tog en time, og spørgeskemaet blev besvaret af 12 ud af 14 
ansatte. Handlingsplanen hænger på opslagstavlen i frokoststuen og ligger 
på det fælles drev.

Er handlingsplanen tilgængelig for ledere, 
ansatte og Arbejdstilsynet?

Ja

Dato for næste afdækning 1 Oct 2029

Dage til næste afdækning 1082

Dato for årets arbejdsmiljødrøftelse 12 Mar 2026

Påtegning af handlingsplanen 1: Søren Larsen

Navn Søren Larsen

Rolle Arbejdsgiver eller leder

Underskrift

Påtegning af handlingsplanen 2: Aisha Nielsen

Navn Aisha Nielsen

Rolle Arbejdsmiljørepræsentant

Underskrift


